
elisabeth-vinzenz.de
menschlichkeit-verbindet.de

Die Einrichtungen des
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Ob Krankenhausfinanzierung, ob Fachkräftemangel 

in Medizin und Pflege oder die stärker gewordene 

Wettbewerbsorientierung – die wirtschaftlichen wie 

sozialpolitischen Rahmenbedingungen verschärfen 

sich stetig. Durch die Bündelung unserer Kräfte er-

öffnen wir den EVV-Einrichtungen in ganz Deutsch-

land strategische und wirtschaftliche Vorteile, um die 

karitative Arbeit auch zukünftig fortführen zu können. 

Dabei arbeiten wir intensiv miteinander und lernen 

voneinander, während die Eigenständigkeit und die 

individuelle Unternehmenskultur aller Einrichtungen 

erhalten bleibt. Wir möchten Sie herzlich einladen, 

die Einrichtungen des EVV auf den folgenden Seiten 

kennenzulernen.

Dr. Sven U. Langner und Olaf Klok

EVV Geschäftsführung

Willkommen beim  
Elisabeth Vinzenz Verbund

Der Elisabeth Vinzenz Verbund (EVV) gehört bundes- 

weit zu den größten christlichen Trägerverbünden 

von Krankenhäusern und weiteren Einrichtungen im 

Gesundheits- und Sozialwesen. Der EVV wurde im 

Jahr 2012 durch eine Kooperation der Katholischen 

Wohltätigkeitsanstalt zur Heiligen Elisabeth und 

der Kirchlichen Stiftung St. Bernward Hildesheim 

gegründet. Beide Träger betrieben teilweise seit 

mehr als 150 Jahren katholische Krankenhäuser in 

Deutschland. 

Im Jahr 2018 wurde die Kirchliche Stiftung St. Bern-

ward Hildesheim zur Vinzenz Bernward Stiftung 

erweitert, die nun gemeinsam mit der Katholischen 

Wohltätigkeitsanstalt zur heiligen Elisabeth Reinbek 

als Gesellschafterin der Elisabeth Vinzenz Verbund 

GmbH (EVV) fungiert. Mittlerweile gehören zum 

Verbund bundesweit 13 Krankenhäuser mit mehr 

als 3.800 Klinikbetten in sieben Bundesländern.

Der Elisabeth Vinzenz Verbund steht als Gemein-

schaft für höchste Qualität in der medizinischen und 

pflegerischen Versorgung der Patienten und Bewoh-

ner. Die kontinuierliche Überprüfung von Qualitäts- 

und Hygienestandards ist für uns unerlässlich und 

zugleich selbstverständlich. 

Zu einer ganzheitlichen Patientenversorgung ge-

hört für uns mehr als der rein fachliche Aspekt: 

menschliche Zuwendung, spirituelle Begleitung, 

Serviceorientierung und empathische Kommunika-

tion leiten dabei unser tägliches Handeln. Wir wollen 

den Gründungsauftrag, hilfebedürftigen Menschen 

zu dienen, zukunftssicher fortführen und eine medi-

zinisch-pflegerische Versorgung mit Nächstenliebe 

und gelebter Menschlichkeit verbinden. 

„Unser erklärtes Ziel ist es, 
die Herausforderungen der Zukunft 
auf dem Gesundheitsmarkt 
gemeinsam im Verbund zu lösen.“

Impressum

Herausgeber 

Elisabeth Vinzenz Verbund GmbH

Version 1.5 · September 2020

Bildnachweis 

Das Bildmaterial in dieser Broschüre 

wurde freundlicherweise zur Verfügung 

gestellt von den Einrichtungen 

des Elisabeth Vinzenz Verbundes.

Kennzahlen

Alle Kennzahlen stammen aus 2019
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3 Fragen an Ines Hübsch
Ines Hübsch ist als Prokuristin Teil der erweiterten 

Geschäftsführung des Verbundes und Leiterin der 

EVV-Geschäftsstelle.

Frau Hübsch, wie hat sich die Berliner Geschäfts-

stelle in den vergangenen Jahren personell und 

organisatorisch entwickelt?

Wir haben die Arbeit 2013 mit einem Kernteam von 

vier MitarbeiterInnen neben den beiden Verbund-

geschäftsführern begonnen. In den Fachbereichen 

Finanzen und Recht galt es, zunächst einmal die 

Grundstrukturen für den Verbund aufzubauen. 

Diese haben sich über die Jahre entwickelt, sodass 

wir durch die hinzugekommenen Fachbereiche Con-

trolling, Kommunikation, IT sowie Projekt- und Quali-

tätsmanagement nun breiter aufgestellt sind. Aktuell 

arbeiten inklusive Assistenzbereich 32 Personen in 

der Geschäftsstelle. Weiterhin haben wir zum Sep-

tember den Fachbereich Personal aufgebaut. Der 

Fachbereich Christliches Profil und das Elisabeth 

Vinzenz Institut arbeiten dezentral.

Warum sind diese vorgenannten Bereiche notwen-

dig; es gibt doch bereits an den jeweiligen Standor-

ten ebenfalls diese Abteilungen? 

Unsere Geschäftsstelle unterstützt die Einrichtun-

gen mit Expertenwissen und organisiert die aktive 

und konstruktive Zusammenarbeit untereinander. 

Informationen und das Know-how unseres Verbun-

des werden gebündelt und allen Einrichtungen zur 

Verfügung gestellt. Wir erarbeiten Strategien und 

Handlungsempfehlungen zur Weiterentwicklung des 

Verbundes. 

Und wie erfolgt die Zusammenarbeit in der Corona- 

Krise?

Die Vernetzung über die Fachbereiche und Projekt-

gruppen hat auch aus dem Home-Office und per 

Videokonferenz wirklich gut funktioniert. Hier ist 

allen Kolleginnen und Kollegen in der Geschäftsstelle 

und in den Einrichtungen ein Kompliment zu machen. 

Insgesamt wollen wir uns ein positives Miteinander 

auch in fordernden Zeiten erhalten.

Die einzelnen unternehmerischen, medizinischen und 

pflegerischen Entscheidungen für die Einrichtungen 

im EVV liegen in den Händen der Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter vor Ort. Und hier sind sie auch gut 

aufgehoben, da der EVV eine dezentrale und pro-

jektorientierte Arbeitsweise mit umfassendem 

Erfahrungs- und Wissensaustausch anstrebt. Die 

Eigenständigkeit und die individuelle Unterneh-

menskultur aller Einrichtungen soll erhalten bleiben 

– unter der Zielstellung, intensiv voneinander zu 

lernen und eine aktive Vernetzung untereinander in 

vielerlei Bereichen zu erzielen.

Die EVV-Geschäftsstelle mit Sitz am St. Joseph 

Krankenhaus Berlin Tempelhof übernimmt die Rolle 

eines Moderators bei eben dieser Vernetzung. Ein 

überschaubares Team von Fachleuten arbeitet daran, 

dass ein verbundübergreifender Austausch stattfindet 

und verbundrelevante Aspekte und Aufgaben an 

einem Ort konzentriert werden. Dies betrifft Bereiche 

wie Recht, Finanzen, Controlling, Personal, Projekt- 

und Qualitätsmanagement, die allgemeine Verwaltung 

samt IT und die Verbundkommunikation.

Große Ziele,
kleines Team
Die EVV-Geschäftsstelle  
in Berlin

Fachbereiche des EVV
Geschäftsstelle 

Ines Hübsch

Recht 

Norman Langhoff (komm.)

Finanzen 

Sabine Fischer

Kommunikation 

André Schmincke 

Controlling 

Andreas Hill

Personal 

Beatrix Packenius

Servicegesellschaften 

Axel Krengel

Christliches Profil 

Reinhard Feuersträter (Halle / Saale)

Cäcilia Branz (Halle / Saale)

IT 

Wolf-Christian Varoß

Projekt- und Qualitätsmanagement 

Markus Jung
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 Überall in  
besten Händen
„Im Mittelpunkt unserer Arbeit  
steht der Patient in all seinen  
Lebensbezügen.“
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Franziskus-
Krankenhaus
Berlin

Besonderheiten und Auszeichnungen

Urologie:

Diagnostik und Therapie von Erkran-

kungen der Nieren, der ableitenden 

Harnwege und der männlichen Ge-

schlechtsorgane.

Palliativmedizin:

Ganzheitliche Pflege, medikamen-

töse Symptomkontrolle sowie psy-

chosoziale und psychoonkologische 

Begleitung schwer kranker Patienten 

und ihrer Angehörigen, mit dem Ziel, 

individuelle Lebensqualität zu erhal-

ten oder zu verbessern.

Gefäßmedizin: 
Gebündelte Fachkompetenz von Inne-

rer Medizin, Gefäßchirurgie, Kardiolo-

gie und interventioneller Radiologie 

für die Diagnostik und Therapie sämt-

licher Gefäßerkrankungen.

Zertifizierungen: 

	 BUND-Gütesiegel

	 Interdisziplinäres Gefäßzentrum

	� DDG-Zertifizierungen für das Deutsche  

Gefäßzentrum Berlin: Zertifiziertes Diabetes- 

zentrum; Zertifizierte Fußbehandlungs- 

einrichtung

	 Rundum die Besten  

	 (anaQuestra 360°-Analysen)

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände

	 Critical-Incident-Reporting-System (CIRS)

Seelsorge und Unterstützung:

	 Seelsorge (konfessionsübergreifend)

	 Katholische Gottesdienste und stille  

	 Andacht in der Krankenhauskapelle 

	� Ehrenamtlicher Begleit- und Hospizdienst  

Sozialdienst

Das von der Kongregation der Franziskanerinnen 

von Thuine gegründete Krankenhaus befindet sich 

im Herzen Berlins. Von der weitläufigen Dach

terrasse genießen Patienten und Besucher einen der 

schönsten Panoramablicke über die Berliner City. 

Die Urologie, die Chirurgie, die Gefäß- und die Pallia-

tivmedizin kennzeichnen das Leistungsspektrum des 

Hauses, das zudem ein Schmerzzentrum sowie ein 

Beckenboden- und Kontinenzzentrum betreibt.

Geschäftsführer	  

Tobias Dreißigacker

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Achim Foer

Pflegedirektor	  

Tino Hortig

Adresse		   

Budapester Straße 15 –19 · 10787 Berlin

www.franziskus-berlin.de
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„Neben bester Medizin und Pflege prägen 
menschliche Zuwendung und persönliche  
Betreuung unsere Arbeit seit mehr als 100 Jahren. 
Vor allem für Patienten mit urologischen und 
Gefäßerkrankungen sind wir die erste Adresse 
in Berlin.“ 
Tobias Dreißigacker, Geschäftsführer 
Franziskus-Krankenhaus Berlin

Zahl der  
Operationen 

4.807

Betten

185

Gründungsjahr

1908

Mitarbeiter gesamt

 

290
Patienten
20.951
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St. Joseph
Krankenhaus
Berlin Tempelhof

Zertifizierungen: 

	 Zertifizierung des gesamten Krankenhauses  

	 nach DIN ISO 9001:2015

	 Endoprothetikzentrum

	 Kompetenzzentrum Hernienchirurgie 

	 Nephrologische Schwerpunktklinik und  

	 Zentrum für Hypertonie

	 Geburtshilfe

	 Kinderkrankenhaus 

	 TÜV-Zertifikat Akutschmerztherapie

	 Shuntzentrum  

	� Klinik für Kinder- und Jugendmedizin:  

„Ausgezeichnet für Kinder”

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände

	 Critical-Incident-Reporting-System (CIRS)

	� Eine von fünf Berliner Kinderschutzambulanzen 

als Anlaufstelle für Fachkräfte, die beruflich mit 

Kindern und Jugendlichen in Kontakt stehen

	 Mitglied Aktionsbündnis Patientensicherheit

Seelsorge und Unterstützung:

	 Seelsorge (konfessionsübergreifend)

	 Ehrenamtlicher Begleit- und Hospizdienst

	 Psychoonkologie

	 Sozialdienst 

	� Katholische und evangelische Gottesdienste  

in der Krankenhauskapelle

Besonderheiten und Auszeichnungen

Geburtshilfe und Kinderheilkunde:

Von 2012 bis 2019 geburtenstärkste 

Einzelklinik Deutschlands mit durch-

schnittlich 12 Geburten pro Tag; Peri-

natalzentrum Level 1; stationäre und 

ambulante Behandlung sämtlicher 

körperlicher wie seelischer Erkran-

kungen des Kindes- und Jugendalters

Nierenheilkunde:

Die größte außeruniversitäre Abtei-

lung für Nierenheilkunde Berlins, seit 

mehr als 30 Jahren, etwa 1.000 Dia-

lysen pro Monat; Zentrum für Dialy-

sezugänge

Geschäftsführer	  

Tobias Dreißigacker

Ärztlicher Direktor 

Prof. Dr. med. Michael Abou-Dakn

Pflegedirektor	  

Tino Hortig 

Personaldirektorin 

Juliane Reffert

Adresse		   

Wüsthoffstraße 15	 · 12101 Berlin 

 

www.sjk.de

Das St. Joseph Krankenhaus ist das größte katho

lische Krankenhaus in Berlin. Mehr als 75.000 

Patienten werden hier jährlich ambulant und sta

tionär behandelt. Zu den medizinischen Schwer-

punkten gehören die Geburtshilfe, die Kinder- und 

Jugendmedizin, die Nierenheilkunde, die Geriatrie, 

die Orthopädie und die Onkologie.
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Gründungsjahr

1928
Betten

506

Zahl der  
Operationen

6.994

Zahl der  
Geburten

4.185

„Manche unserer Patienten werden gerade erst 
geboren, andere sind fast ein Jahrhundert alt: 
Vom Kreißsaal bis zur Geriatrie reicht unser breit 
gefächertes Behandlungsspektrum.“ 
Tobias Dreißigacker, Geschäftsführer 
St. Joseph Krankenhaus Berlin Tempelhof

Mitarbeiter gesamt

 

1.133

Patienten

76.647
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Krankenhaus
St. Joseph-Stift
Dresden

Publikumsliebling: 
Unsere Patienten sind mit der Be-

handlung und dem Aufenthalt bei 

uns sehr zufrieden. In verschiedenen 

Umfragen zur Patientenzufriedenheit, 

z. B. durch die Techniker Krankenkas-

se, AOK, Barmer GEK, Weisse Liste 

und Sächsischer Zeitung zählen wir 

stets zu den Spitzenreitern in Dres-

den und Sachsen.

Zertifizierungen: 

	� Regionales Brustzentrum am Universitäts  

KrebsCentrum (Deutsche Krebsgesellschaft/DIN 

EN ISO 9001), seit 2005

	� Zertifizierte Babyfreundliche Geburtsklinik 

(WHO / UNICEF), seit 2011

	� Zertifiziertes Kompetenzzentrum für Schild- 

drüsen- und Nebenschilddrüsenchirurgie  

(Deutsche Gesellschaft für Allgemein- und  

Viszeralchirurgie), seit 2011

	� Qualitätssiegel Geriatrie (Bundesverband für  

Geriatrie), seit 2014

	� Zertifiziertes Darmkrebszentrum (Deutsche 

Krebsgesellschaft), seit 2015

	� Zertifiziertes EndoProthetikZentrum (EPZ)  

(EndoCert), seit 2017

Teilnahme an Initiativen:

	 Critical Incident Reporting System (CIRS)

	 IneK-Kalkulationshaus seit 2006

	� Sternenkinder Dresden e. V. 

Seelsorge und Unterstützung:

	 Krankenhausseelsorge, Sozialdienst,  

	 Psychoonkologie

	 Ehrenamtlicher Patientenbesuchsdienst,  

	 Lotsendienst

	� Elisabeth-Tisch: Seit über 20 Jahren versorgen  

unsere Ordensschwestern Obdachlose und sozial 

Schwache für ein geringes Entgelt mit Mittag- 

essen und Getränken

Besonderheiten und Auszeichnungen

Schilddrüsenchirurgie:

Mit über 700 Eingriffen pro Jahr, ei-

ner hohen Spezialisierung und einem 

enormen Erfahrungsschatz sind wir 

als führendes Kompetenzzentrum 

für Schilddrüsenoperationen in Mit-

teldeutschland etabliert.

Zentrum für Palliativmedizin:

Als überregional anerkanntes Zentrum 

für Palliativmedizin (Palliativstation, 

spezialisierte ambulante Palliativver-

sorgung, Akademie für Palliativmedi-

zin und Hospizarbeit Dresden) setzen 

wir seit Jahren bundesweit Maßstäbe 

bei der Umsetzung einer ganzheit-

lichen und sektorenübergreifenden 

Versorgung von unheilbar Erkrankten. 

Geschäftsführer 

Peter Pfeiffer

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Reinhard Goerl

Pflegedirektorin 

Andrea Hasselbach

Adresse 

Wintergartenstraße 15 / 17 · 01307 Dresden

www.josephstift-dresden.de

Das Krankenhaus St. Joseph-Stift im Herzen Dresdens 

steht als katholisches Krankenhaus der Grund- und 

Regelversorgung für medizinische Fachkompetenz 

und menschliche Zuwendung in freundlichem Ambi-

ente. Seit seiner Gründung wurde es ständig erweitert 

und baulich an die Anforderungen eines modernen 

Krankenhauses angepasst. In den Kliniken Innere Me-

dizin mit Palliativmedizin und Geriatrie, Chirurgie, Or-

thopädie, Gynäkologie/Geburtshilfe und Anästhesie/

Intensivmedizin/Schmerztherapie werden Patienten 

rundum versorgt und zugleich der medizinische und 

pflegerische Nachwuchs ausgebildet. 

Dresden ist die einzige Landeshauptstadt, die über 

kein stationäres Hospiz verfügt. Mit dem Bau des 

Marien-Hospizes erfüllt sich nun ein langgehegter 

Herzenswunsch. Das Hospiz will die Lebensqualität 

von Menschen mit schwersten Erkrankungen verbes-

sern und Angehörige in krisenhaften Situationen von 

Krankheit, Sterben, Tod und Trauer unterstützen.
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Gründungsjahr

1895
Betten

250

„Auf dem Weg zum Spezialversorger gehören 
für uns moderne Medizin und menschliche Zu-
wendung untrennbar zusammen. Wir behandeln 
Menschen in allen Phasen des Lebens. Für uns 
zählt der Mensch in allem, was wir tun." 
Peter Pfeiffer, Geschäftsführer 
Krankenhaus St. Joseph-Stift Dresden

Zahl der  
Operationen

8.100

Zahl der  
Geburten

1.600

Patienten
31.800

Mitarbeiter gesamt 
* inkl. Auszubildende

 

700*
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St. Martini 
Krankenhaus
Duderstadt

Zertifizierungen: 

	� Zertifiziertes QM System nach DIN EN ISO 

9001:2015
	�Zertifikat „endoCert“ der ClarCert für das EPZ

	� Zertifiziertes TraumaZentrum DGU

	� „Qualitätsgesicherte Hernienchirurgie“ der DHG 

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände  
	Aktionsbündnis Patientensicherheit 

	 Krankenhaus-CIRS-Netz-Deutschland 
	Mitglied im Bundesverband Geriatrie e. V.

Seelsorge und Unterstützung: 

	� Kapelle mit regelmäßigen Gottesdiensten

	� Sozialdienst

	 PalliativDienst Eichsfeld

	 MartiniLifeSupport 

	 Besuche durch Ordensschwestern

Aktionen: 

	� Eichsfelder Gesundheitsmeile 

	� Fachspezifische Aus- und Weiterbildungen in der 

Notfallmedizin (MartiniLifeSupport)

	 Patientenvorträge 

	 Betriebliches Gesundheitsmanagement

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

EndoProthetikZentrum:

Mit dem EndoProthetikZentrum Du-

derstadt (EPZ) verfügt das St. Martini 

Krankenhaus über ein zertifiziertes 

Zentrum für künstliche Knie- und Hüft- 

gelenke. Die spezialisierten Operateu-

re implantieren mehr als 200 Hüft- 

und Knieendoprothesen im Jahr. Die 

ausgezeichnete Qualität wird regel

mäßig vom Institut für Qualität und 

Tranparenz im Gesundheitswesen (IQ-

TIG) und dem Endoprothesenregister 

Deutschland (EPRD) überwacht.

Geschäftsführer	  

Markus Kohlstedde

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Udo Iseke

Pflegedienstleiterin  

Katrin Magerkurth

Adresse	 	  

Göttinger Straße 34 · 37115 Duderstadt

www.krankenhaus-duderstadt.de

Die gemeinnützige St. Martini GmbH vereint unter 

ihrem Dach ein Krankenhaus und ein Altenpflegeheim. 

Das Krankenhaus der Grund- und Regelversorgung 

ist medizinisches Zentrum des Untereichsfeldes und 

versorgt jährlich mehr als 21.000 Patienten pro Jahr 

stationär und ambulant. Die medizinischen Schwer-

punkte liegen im Bereich der Allgemein- und Viszeral-

chirurgie, der Gefäßchirurgie, der Unfallchirurgie und 

Orthopädie mit zertifiziertem EndoProthetikZentrum 

sowie der Inneren Medizin, der Kardiologie, der Geria-

trie und der Onkologie. Die Abteilungen für Anästhesie 

und Intensivmedizin, die Gynäkologie sowie der spe-

zialisierte ambulante Palliativdienst Eichsfeld runden 

das patientenorientierte Angebot ab.

Im St. Martini wird Wert auf eine gute und quali

fizierte Ausbildung gelegt. Derzeit werden Junge 

Menschen mit 62 Ausbildungsplätzen in der Ge-

sundheits-und Krankenpflegeschule auf den Beruf 

„Gesundheits- und Krankenpfleger“ vorbereitet. Seit 

2007 ist das Krankenhaus zudem akademisches 

Lehrkrankenhaus für die Georg-August-Universität 

Göttingen. In 2020 gibt es eine Überleitung zur Be-

rufsfachschule Pflege. Ab Oktober 2020 erfolgt daher 

die generalistische Ausbildung zum Pflegefachmann 

bzw. zur Pflegefachfrau.
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„Für Sie da, für Sie nah! Dafür stehen wir in  
St. Martini mit Menschlichkeit, Einfühlungsver-
mögen und Kompetenz. Moderne Medizin  
und professionelle Pflege für die Menschen  
unserer Heimatregion – hierfür arbeiten wir  
jeden Tag mit Herz und Hand.“ 
Markus Kohlstedde, Geschäftsführer 
St. Martini Krankenhaus Duderstadt

Betten

140

Zahl der  
Operationen

2.465

1347
Gründungs-
jahr

Patienten

22.756

Mitarbeiter gesamt

 

371
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Sankt Elisabeth
Krankenhaus
Eutin

Zertifizierungen: 
	�Zertifiziertes Alterstraumatologisches Zentrum

Seelsorge und Unterstützung:

	 Sozialdienst

	 Familiale Pflege

	 Krankenhausseelsorge 

	 Kapelle, Gottesdienste mit TV-Übertragung  

	 in die Patientenzimmer  

	 Ehrenamtliche Zeitspender 

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Tagesklinik und Therapiezentrum: 
Nach der Analyse von Schmerzzu-

ständen und Funktionsstörungen der 

inneren und äußeren Organe bieten 

wir unseren ambulanten und statio-

nären Patienten das gesamte Spek-

trum der Physiotherapie, Ergothera-

pie und Logopädie, als Einzel- oder 

Gruppenbehandlung an. 

Vernetzung und Kooperationen: 
	�Kooperation mit der Schön-Klinik 

Neustadt im Alterstraumatologi-

schen Zentrum
	�Vernetzung mit diversen Akteuren 

beim Thema Demenz – z. B. mit 

dem Kompetenzzentrum Demenz 

SH, der Polizei (Präventionsprojekt)
	�Lokale Allianz für Menschen mit 

Demenz über das Eutiner Demenz- 

Forum

Intensive Zusammenarbeit  

mit Angehörigen:

Wir binden Angehörige auf Wunsch 

eng in die Versorgung und Betreuung 

der Patienten ein. Darüber hinaus gibt 

es Übernachtungsmöglichkeiten direkt 

im Zimmer, in einer unserer Gäste-

wohnungen oder in einem separaten 

Zimmer im Krankenhaus.

Größtes Palliativzentrum  

in Schleswig-Holstein: 
Die Palliativstation ist mit dreizehn 

Betten die größte des Landes. Seit 

2001 versorgen wir unsere Patien-

ten mit einer individuell angepassten 

Behandlung.

Geschäftsführer 

Dirk Beutin

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Hartmut Niefer 

Pflegedirektorin 

Angela Ahrens

Adresse	 	  

Plöner Straße 42 · 23701 Eutin

  SEKEutin 

www.sek-eutin.de

Das Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin ist ein 

Fachkrankenhaus für Innere Medizin mit den Fach- 

abteilungen Geriatrie (Altersmedizin) sowie Innere 

Medizin/Palliativmedizin. Es verfügt über Schleswig- 

Holsteins größtes Palliativzentrum mit dreizehn 

Betten und einer angebundenen spezialisierten pal-

liativen Versorgungsstruktur (SAPV). Einen weiteren 

Schwerpunkt bildet die Sonderstation für Menschen 

mit Demenz und Delir. Aufgrund der Spezialisierung 

ist das Einzugsgebiet des Hauses überregional.

23



25Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin

Gründungsjahr

1932

„Wir begegnen unseren Patienten „mit Herz und 
Verstand“. Empathie und menschliche Wärme 
sind uns ebenso wichtig wie fachliche Kompetenz 
und Professionalität. So erreichen wir im Team 
das Beste für unsere Patienten.“ 
Dirk Beutin, Geschäftsführer 
Sankt Elisabeth Krankenhaus Eutin

101
Betten

Patienten

2.243
Mitarbeiter gesamt

 

158



26 Die Einrichtungen des Elisabeth Vinzenz Verbundes

Krankenhaus  
St. Elisabeth
und St. Barbara
Halle (Saale)

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Geschäftsführer 

Thomas Wüstner

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Hendrik Liedtke 

Pflegedirektorin 

Daniela Marintschev

Adresse 

Mauerstraße 5 · 06110 Halle (Saale)

  EKBK.Halle.Saale  

  ekbk_halle 

www.krankenhaus-halle-saale.de

Das Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle 

(Saale) ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Mar-

tin-Luther-Universität Halle-Wittenberg und ein be-

deutender Schwerpunktversorger in Sachsen-Anhalt 

und im nördlichen Sachsen.

Die seit 120 Jahren bestehende Einrichtung nimmt 

aufgrund ihrer zentralen Lage in der Stadt Halle 

eine wichtige Funktion im Netzwerk der regionalen 

medizinischen Versorgung aus mehreren örtlichen 

Krankenhäusern sowie dem Universitätsklinikum 

ein. Mit seiner großen Bandbreite an medizinischen 

Fachbereichen, kurzen Wegen in der Notfallversor-

gung und als Partner des boden- und luftgebunde-

nen Rettungswesens, steht das Krankenhaus für 

eine umfassende medizinische und pflegerische 

Versorgung mit messbarem qualitativem Anspruch. 

Teilnahme an Initiativen:

	�SeeYou – Stark für Familien

	�Engel der Kulturen

	�Aktion „Himmelswünsche“

	�Frühe Hilfen der Stadt Halle

	�„Ein Halleluja für die Neugeborenen  

der Händelstadt“

Seelsorge und Unterstützung:

	�Krankenhausseelsorge unabhängig von Religion 

und Konfession + Seelsorgeambulanz 

	Ehrenamtlicher Krankenhausbesuchsdienst

	�Kinderseelsorge mit sozialpädagogischer  

Unterstützung und Veranstaltungen

	Gottesdienste in zwei hauseigenen Kapellen

	�Krankensalbungen, Krankenabendmahl und  

Segnungen

	�Trauerbegleitung Abschiedskultur

	Islamischer Gebetsraum und Besuchsdienst

Neu:  

	�Medizinisches Zentrum für Erwachsene mit 

Behinderung (MZEB)

	�Mitglied bei „Wir für Gesundheit“

	�Wahlleistungs-Komfortstation

	�Klinik für Diagnostische und Interventionelle 

Radiologie- Enddarmzentrum- Adipositaszentrum

	�Chest Pain Unit

	�Auszeichnung „Angehörigenfreundliche ITS“

27

Zertifizierungen und Auszeichnungen: 

	�DQS-zertifiziert nach DIN EN ISO 9001:2015  

inkl. MAAS-BGW

	�periZert® – ausgezeichnetes Perinatalzentrum 

Level I

	�Pränatale Diagnostik Stufe DEGUM II, Zertifizierung 

durch die Fetal Medicine Foundation 

England und Deutschland

	�Zertifiziertes Gefäßzentrum

	�Zertifiziertes Onkologisches Zentrum mit  

Brustzentrum, Darmzentrum und Gynäkolo- 

gischem Krebszentrum

	�Zertifiziertes Shuntzentrum

	�Zertifiziertes Diabeteszentrum

	�Schwerstbrandverletztenzentrum

	�PKV-Qualitätspartnerschaft

	�Aktion Saubere Hände – SILBER

	�TOP Krankenhaus auf der FOCUS Klinikliste 

2020: Klinik für Geburtshilfe, Darmkrebszentrum, 

Brustkrebszentrum und Klinik für Kinderchirurgie

Partnerschaften:

	�MVZ Elisabeth Ambulant gGmbH

	�Hospiz am St. Elisabeth-Krankenhaus Halle 

gGmbH- Elisabeth Mobil, Träger der ambulanten 

Palliativversorgung für die Stadt Halle und den 

Saalekreis- Hospiz- und Palliativzentrum Heinrich 

Pera - Caritas Regionalverband Halle e. V. 

– Christliche Akademie für Gesundheits- und 

Pflegeberufe Halle gGmbH

Ausgezeichnetes Engagement:

Träger des Sozialpreises innovatio mit 

dem Projekt „Wendepunkte im Leben 

– Wir sind für Sie da“



29Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)

Gründungsjahr

1897
Betten

611

Zahl der  
Operationen

 10.000*

„Unser Haus ist mehr als ein Krankenhaus.  
Wir möchten auf vielen Ebenen Impulsgeber  
und Vorreiter sein.“ 
Thomas Wüstner, Geschäftsführer 
Krankenhaus St. Elisabeth und St. Barbara Halle (Saale)

Zahl der  
Geburten

2.000*

Patienten 
60.000*

Mitarbeiter gesamt

 

1.300*

* Z
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Vinzenzkrankenhaus 
Hannover

Geschäftsführer 

Karsten Bepler

Krankenhausdirektor 

Dr. theol. Matthias Fenski 

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Jens Albrecht

Pflegedirektor 

Jörg Waldmann

Adresse	  

Lange-Feld-Straße 31 · 30559 Hannover

www.vinzenzkrankenhaus.de

„Gehe nie ohne ein gutes Wort zu den Kranken." Die-

ses Zitat von Luise von Marillac, Mitbegründerin der 

Vinzentinischen Ordensgemeinschaft vor über 350 

Jahren, leitet das Denken und Handeln des Vinzenz-

krankenhauses Hannover bis heute. Das gemeinnüt-

zige Krankenhaus verbindet damit die Orientierung 

an einem positiven Menschenbild, das Leib und Seele, 

Körper und Psyche als Einheit im Heilungsprozess 

sieht. Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen achten 

die Würde des Menschen in jeder Lebensphase unab-

hängig von religiöser, ethischer und gesellschaftlicher 

Herkunft oder Stellung.

Medizinisch bietet das Haus mit den sieben Fachab-

teilungen für Allgemein-, Viszeral- und Gefäßchir-

urgie, Anästhesie und Intensivmedizin, Geburtshilfe 

und Gynäkologie, Innere Medizin, Orthopädie und 

Unfallchirurgie, Urologie, Radiologie, sowie der Bele-

gabteilung HNO und modernsten Diagnoseverfahren 

und Therapien alles, was ein leistungsfähiges Kran-

kenhaus auszeichnet. 

Auch eine gute Ausbildung ist dem Vinzenzkran-

kenhaus wichtig: Seit 1979 bildet das Haus als 

akademisches Lehrkrankenhaus der Medizinischen 

Hochschule Hannover Medizinstudenten aus.

Auf den Beruf „Pflegefachfrau/Pflegefachmann“ be-

reitet die hauseigene Pflegefachschule mit 68 Aus-

bildungsplätzen pro Jahr junge Menschen auf diesen 

Heilberuf vor.

Zertifizierte Notaufnahme:

Die Zentrale Notaufnahme (ZNA) des 

Vinzenzkrankenhauses wurde als 

erste in Hannover 2019 zertifiziert. 

Die Zertifizierung erfolgte durch eine 

Fachexpertin der Deutschen Gesell-

schaft Interdisziplinäre Notaufnahme 

e. V. (DGINA), der pflegerischen Lei-

tung der ZNA eines Maximalversor-

gungskrankenhauses sowie einem 

med. Fachexperten der DIOcert GmbH 

Zertifizierungsgesellschaft.

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Zertifizierte Zentren:

	Zentrale Notaufnahme 

	Darmzentrum 

	Prostatakarzinomzentrum 

	CPU – Chest Pain Unit 

	Endoprothetikzentrum 

	Brustzentrum

Modernste Elektrophysiologie:

Seit Anfang 2019 bietet die Abtei-

lung Elektrophysiologie als Teil der 

Medizinischen Klinik interventionelle 

Behandlungen von Herzrhythmusstö-

rungen an (sogenannte Ablationen). 

Hierbei wird das komplette Leistungs-

spektrum abgedeckt: Von der Pulmo-

nalvenenisolation mittels Kälteballon 

zur Behandlung von Vorhofflimmern 

bis zur Ablation komplexer.

Medizinischer Leuchtturm –  

Da Vinci Zentrum:

Seit 2011 werden alle radikalen Prost-

atektomien mit dem da Vinci-System 

durchgeführt – inzwischen mehr als 

2.000 Eingriffe. Damit kann der Kran-

kenhausaufenthalt nach der Operation 

aufgrund der geringen Komplikationen 

meist auf drei Tage verkürzt werden. 

Auszeichnungen:

	�Preis der Alzheimer Gesellschaft Niedersachsen  

für „Besonders demenzsensible Projekte“

	�2017: Claudia von Schilling-Preis für das  

„Netzwerk Brustkrebs“

	�2015: Sozialverband Deutschland (SoVD)  

Auszeichnung Barrierefreiheit: „Überlegt geplant  

– an alle gedacht“

Teilnahme an Initiativen: 

	IQM Initiative Qualitätsmedizin

	Aktion Saubere Hände

	Krankenhaus-CIRS-Netz Deutschland 2.0

	Aktionsbündnis Patientensicherheit

Seelsorge und Unterstützung

	�Krankenhausseelsorge unabhängig von Religion 

und Konfession 

	Sozialdienst

	Psychoonkologie 

	Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten 

	Patientenfürsprecher 

	Ethikkomitee 

	Zusammenarbeit mit Hospiz Luise 

Ambulante Versorgung: 
Seit dem 1.1.2020 ist die MVZ Burgdorf 

GmbH eine 100 %ige Tochter der Vin-

zenzkrankenhaus Hannover GmbH, 

mit der bereits eine langjährige 

Kooperation besteht. Beide Häuser 

stellen damit die Weichen für eine Pa-

tientenversorgung aus einer Hand. In 

enger Zusammenarbeit werden man-

nigfaltige Synergien insbesondere im 

Bereich der vor- und nachstationären 

Versorgung genutzt. Die Qualität der 

Patientenversorgung wird durch den 

regelmäßigen Austausch der Kolle-

gen im ambulanten und stationären 

Bereich optimiert.



33Vinzenzkrankenhaus Hannover

Gründungsjahr

1883
Betten

345

Zahl der  
Geburten

1.458

„Modern. Menschlich. Fair. Das Vinzenzkrankenhaus 
Hannover verbindet seine fachliche Kompetenz 
mit einer menschlich zugewandten Versorgung, 
getragen von einem guten Netzwerk und einem 
vertrauensvollen Miteinander.“ 
Karsten Bepler, Geschäftsführer 
Vinzenzkrankenhaus Hannover

Zahl der  
Operationen 

10.444

Patienten

41.122

Mitarbeiter gesamt

 

746
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St. Bernward
Krankenhaus
Hildesheim

Unit-Dose-System:

Um eine sichere und patientenorien-

tierte Arzneimittelversorgung zu ge-

währleisten, versorgen wir die Patien-

ten des St. Bernward Krankenhauses 

mit dem sogenannten Unit-Dose-Sys-

tem. Durch einen Kommissionier-

automaten in der hauseigenen Zen- 

tralapotheke werden Tabletten, Kap-

seln und Dragees für jeden Patienten 

individuell in Tüten verpackt und die-

se mit dem Namen des Patienten, der 

Station und Zimmernummer, dem 

Namen der Arzneimittel sowie Ein-

nahmetag und -uhrzeit versehen.

Ausgezeichnete Notaufnahme: 
Die Zentrale Notaufnahme unseres 

Hauses erhielt aufgrund des hohen 

Qualitätsstandards als erste Notauf-

nahme in Deutschland im Jahr 2008 

das Gütemerkmal „Referenzklinik für 

Notaufnahmen Deutschland“ durch 

die DGINA® (Deutsche Gesellschaft 

Interdisziplinäre Notfall- und Akut-

medizin).

Zertifizierungen:

Das gesamte St. Bernward Krankenhaus ist nach DIN EN 

ISO 9001:2015 zertifiziert. Darüber hinaus erfüllen zahl-

reiche Zentren die Anforderungen der medizinischen 

Fachgesellschaften und haben Zertifikate erhalten:

	 Chest Pain Unit

	 Stroke Unit

	 Brustzentrum

	 Darmkrebszentrum

	 Diabeteszentrum für Kinder und Jugendliche

	 Endoprothetikzentrum

	 Gefäßzentrum

	 Onkologisches Zentrum

	 Perinatalzentrum Level 1

	 Regionales Traumazentrum 

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände Silber-Zertifikat

	 Ausgezeichnet für Kinder (2020 – 2021)

	 Partner der PKV 2020

	� Auszeichnung für Familienfreundlichkeit 

2019/2020 (Lokales Bündnis Hildesheim)

Seelsorge und Unterstützung:

	� Seelsorge unabhängig von Konfession  

und Religion 

	 Andachtsraum

	� Krankenhauskirche mit regelmäßigen  

Gottesdiensten, die per TV-Hauskanal auch  

in die Patientenzimmer übertragen werden

	� Krankenhaushilfe „Grüne Damen“: ehrenamt- 

liche Helferinnen erledigen Besorgungen,  

lesen vor oder leisten seelische Unterstützung 

Sozialdienst: 

Berät unter anderem bei sozialrechtlichen Fragen und 

vermittelt Rehabilitationsmaßnahmen, Kurzzeitpflege, 

ambulante Pflege sowie Hilfsmittel.

Seit mehr als 165 Jahren versorgt das St. Bernward 

Krankenhaus in Hildesheim seine Patienten mit mo-

derner Medizin, hoher Fachkompetenz sowie christ-

licher Fürsorge und Zuwendung. In den insgesamt 

21 Fachkliniken und -instituten, den Medizinischen 

Versorgungszentren und dem Ambulanten OP-Zen-

trum werden jährlich knapp 146.000 Patienten sta-

tionär und ambulant behandelt. Als akademisches 

Lehrkrankenhaus der Universitätsmedizin Göttingen 

und mit einem eigenen Ausbildungszentrum engagiert 

sich das St. Bernward Krankenhaus für die Ausbildung 

junger Ärzte und Pflegekräfte.

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Geschäftsführer	  

Stefan Fischer 

Ärztlicher Direktor 

Prof. Dr. med. Georg von Knobelsdorff

Pflegedirektorin 

Susann Börner

Technischer Direktor 

Jörn Augsburg

Adresse		   

Treibestraße 9 · 31134 Hildesheim

  St. Bernward Krankenhaus 

  St_Bernward_Krankenhaus 

www.bernward-khs.de
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Umfassende ambulante Versorgung:

Das Ärztezentrum Vinzentinum um-

fasst Medizinische Versorgungszent-

ren an fünf Standorten in Stadt und 

Landkreis Hildesheim. In insgesamt 14 

modernen Facharztpraxen versorgen 

unsere Ärztinnen, Ärzte und Medizini-

schen Fachangestellten sowohl ge-

setzlich als auch privat versicherte 

Patienten. Auch ein Ambulantes OP- 

Zentrum, eine Dialyse, ein Schlaflabor 

und eine ambulante Chemotherapie-

praxis gehören zu unseren MVZ. 



37St. Bernward Krankenhaus Hildesheim

Gründungsjahr

1852
Betten

502

Zahl der  
Geburten

1.553„Christliche Werte sind unsere Wurzeln – eine 
moderne und umfassende, dabei aber immer 
menschliche Medizin und Pflege unsere Zukunft. 
Unsere Patienten sind in jeder Phase ihres  
Lebens bei uns bestens versorgt, egal, ob ambulant 
oder stationär. “ 
Stefan Fischer, Geschäftsführer 
St. Bernward Krankenhaus Hildesheim

Zahl der  
Operationen

 10.823
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Patienten 
145.900

Mitarbeiter gesamt

 

1.421
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Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel ist ein gemein-

nütziges Notfallkrankenhaus und lokales Trauma-

zentrum mit einer mehr als 130-jährigen Geschichte. 

Mehr als 10.500 Patienten pro Jahr werden hier 

stationär und ambulant versorgt. Die medizinischen 

Schwerpunkte liegen im Bereich der Inneren Medizin, 

der Allgemein- und Viszeralchirurgie sowie der Un-

fallchirurgie und Orthopädie. Das Brustzentrum des 

Elisabeth-Krankenhauses gehört mit mehr als 550 

Primärdiagnosen zu den deutschen TOP-10-Adres-

sen. Die Abteilungen für Anästhesie, internistische 

und operative Intensivmedizin, die Physiotherapie 

sowie die Belegabteilungen HNO und Urologie run-

den das Leistungsspektrum ab.

Elisabeth-Krankenhaus
Kassel

Brustzentrum: 

Das Brustzentrum gehört mit mehr 

als 550 Primärdiagnosen im Jahr zu 

den Top-10-Einrichtungen in Deutsch-

land. Das Zentrum ist Mitglied und 

eng vernetzt im Onkologie-Verbund 

Nordhessen und kooperiert für eine 

patientennahe Versorgung mit dem 

Hospiz- und Palliativnetzwerk Nord-

hessen.

Traumazentrum: 

Als lokales Traumazentrum im regio-

nalen Traumanetzwerk Göttingen-Kas-

sel ist das Krankenhaus ein wichtiger 

Baustein in der Versorgung Unfallver-

letzter. Mit speziellen Trainings- und 

Übungsangeboten trägt die Zentrale 

Notaufnahme auch zur Qualifizierung 

externer Rettungskräfte und medizini-

schen Personals bei.

Aktuelle Zertifizierungen: 

	 Zertifiziertes BrustZentrum nach den Richtlinien 

 	 der Deutschen Krebsgesellschaft und der Deut-	

	 schen Gesellschaft für Senologie 

	 TraumaNetzwerkDGU 

	� Zertifiziertes QM System nach DIN EN ISO 

9001:2015

Seelsorge und Unterstützung: 
	 Kapelle mit regelmäßigen Gottesdiensten 

	 kulturelle Angebote (Konzerte, Lesungen) 

	 Grüne Damen 

	 Ethikkomitee seit 2003 

	 Sozialdienst  

	 Kooperation mit dem Hospizverein Kassel e. V. 

	 Palliativteam 

	 Physiotherapie 

	 Psychonkologie im BrustZentrum 

	 Gelenkchirurgie Nordhessen

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände  

	 Aktionsbündnis Patientensicherheit 

	 CIRS Healthcare Netzwerk

Aktionen:

	 Notfallkurse 

	 Patientenvorträge 

	 Tag des offenen Denkmals 

	 Letzte-Hilfe-Kurse

Besonderheiten und  
AuszeichnungenGeschäftsführerin	 

Ines Hübsch (komm.)

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Uwe Behrmann

Pflegedirektorin 

Dagmar Doll

Adresse		   

Weinbergstraße 7 · 34117 Kassel

www.elisabeth-krankenhaus-kassel.de



41Elisabeth-Krankenhaus Kassel

„Das Elisabeth-Krankenhaus Kassel steht für  
moderne medizinische und pflegerische Versor-
gung in familiärer Atmosphäre. Wir setzen auf 
gelebte Werte in christlicher Tradition.“ 
Sarah Buchmann, Verwaltungsleiterin 
Elisabeth-Krankenhaus Kassel

Betten

198

Zahl der  
Operationen

6.989
Gründungsjahr

1882

Patienten 
10.561

Mitarbeiter gesamt

 

483
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St. Elisabeth
Krankenhaus
Lahnstein

Geschäftsführer	  

Olaf Henrich

Ärztlicher Direktor 

PD Dr. med. Arian Mobascher

Pflegedirektorin	  

Susanne Kuczkowski

Adresse		   

Ostallee 3 · 56112 Lahnstein

  KrankenhausLahnstein  

www.krankenhaus-lahnstein.de

Das St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein sichert 

als größtes Krankenhaus im Rhein-Lahn-Kreis die 

medizinische Grund- und Regelversorgung. In den 

Kliniken für Innere Medizin, Chirurgie, Orthopädie, 

Gynäkologie, HNO sowie Psychiatrie und Psychothe-

rapie werden jährlich rund 13.330 Patienten stationär 

und tagesklinisch versorgt. Dem Krankenhaus ange-

schlossen ist die Pflegeeinrichtung Maria-Elisabeth 

mit zwölf Plätzen in der Kurzzeitpflege.

Zertifizierungen: 

	 Siegel Qualitätsgesicherte Hernienchirurgie

	 MRE-Netzwerk 

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände

	 CIRS

Seelsorge und Unterstützung:

	 Krankenhausseelsorge  

	 (katholisch und evangelisch)

	 Krankenhauskapelle mit Gottesdiensten

	 Patientenfürsprecher 

	 Ökumenischer Besuchsdienst

Kurzzeitpflege:

Kurzzeitpflege Maria-Elisabeth mit  

16 Plätzen

Ambulante Versorgung: 
MVZ Lahntal mit chirurgischem und 

internistischem Leistungsangebot

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

43



45St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein

„In Lahnstein operiert der Chef noch selbst; ein 
wirkliches Plus für die Patienten. Die angeglie-
derte Psychiatrie versteht sich als Teil des gemein-
denahen psychiatrisch-psychotherapeutischen 
Behandlungsangebots, womit Patienten im Haus 
nicht nur bei somatischen Krankheitsbildern  
Hilfe und Versorgung finden.“

Olaf Henrich 
St. Elisabeth Krankenhaus Lahnstein

Betten

180

Gründungsjahr

1965

Patienten
10.278

Mitarbeiter gesamt

 

311

Zahl der  
Operationen

2.235
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Krankenhaus
St. Marienstift
Magdeburg

Spitzenplatzierungen: 
bei bundesweiten Befragungen, bei-

spielsweise auf „Weisse Liste“, bei 

der „TK-Patientenbefragung“ und im 

„Volksstimme-Leser-Test“.

Ambulante Versorgung: 
MVZ Marienstift GmbH – Hausärztliche 

sowie gynäkologische Versorgung in 

Magdeburg / Stadtteile Olvenstedt und 

Stadtfeld (Gründung 01.04.2020).

Zertifizierungen: 
	�15 Jahre zertifiziertes Brustzentrum (zertifiziert 

nach DIN EN ISO 9001:2008; nach den Richtlinien 

der Deutschen Krebsgesellschaft und der Deut-

schen Gesellschaft für Senologie; nach European 

Society of Breast Cancer Specialists (EUSOMA))

	� Beratungsstelle der Deutschen Kontinenz- 

Gesellschaft

	� Zertifiziertes Zentrum der Deutschen Konti-

nenz-Gesellschaft e. V.

	� Kompetenzzentrum für Hernienchirurgie der 

DGAV und CAH

	 Zertifiziertes Prostatazentrum Magdeburg

	 zertifiziertes Schilddrüsenzentrum nach  

	 CAEV & SAVC 

Teilnahme an Initiativen:
	Aktion Saubere Hände / Bronze-Zertifikat 
	Rudern gegen Krebs

Seelsorge und Unterstützung:

	� Gespräche, Trauerbegleitung und Seelsorge  

(auf Wunsch mit Seelsorgern aller Konfessionen)

	� Gottesdienste, Gebetszeiten und Abend- 

besinnungen in der hauseigenen Kapelle

	 Empfang der Sakramente / des Abendmahls

	 Segnungen von Neugeborenen

	 Babyklappe & vertrauliche Geburt

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Geschäftsführer und Pflegedirektor	  

Johannes Brumm

Ärztlicher Direktor 

Dr. med. Michael Ludwig

Kaufmännische Direktorin 

Heike Tausch

Adresse		   

Harsdorfer Straße 30 · 39110 Magdeburg

  KrankenhausSt.Marienstift 

  #StMarienstiftMagdeburg 

www.st-marienstift.de

Die Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg GmbH, 

ein Krankenhaus der Basisversorgung, betreut jähr-

lich über 14.000 Patienten. Mit sechs Kliniken und 

fünf Belegabteilungen deckt es ein breites Spektrum 

medizinischer Fachrichtungen ab. Umgegeben von 

schönen Parkanlagen, befindet sich das Haus im 

Herzen der Landeshauptstadt von Sachsen-Anhalt. 

Mit großem fachlichen Wissen und individueller Zu-

wendungsbereitschaft fördern sie die Genesung und 

stellen den Patient als Mensch in den Mittelpunkt.



Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg 49

Zahl der  
Geburten

1.041
Zahl der  
Operationen

 7.879

1906
Gründungs-
jahr

Betten

121

„Das St. Marienstift ist das Krankenhaus der  
zufriedenen Patienten in Magdeburg. Gelebte Mit-
menschlichkeit sowie fachliche und persönliche 
Kompetenz zeichnen uns aus. Wir sind da für unsere 
Patientinnen und Patienten; für unsere Kolleginnen 
und Kollegen.“  
Johannes Brumm, Geschäftsführer 
Krankenhaus St. Marienstift Magdeburg

Patienten

11.521
Mitarbeiter gesamt

 

291
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Krankenhaus Reinbek
St. Adolf-Stift
Reinbek

Geschäftsführer	  

Björn Pestinger

Ärztlicher Direktor 

Prof. Dr. med. Stefan Jäckle

Pflegedirektor	  

Thomas Meyer

Adresse		   

Hamburger Straße 41 · 21465 Reinbek

  KrankenhausReinbek 

  krankenhaus_reinbek 

www.krankenhaus-reinbek.de

Das Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift ist ein freige-

meinnütziges Krankenhaus mit expandierender Ent-

wicklung an der östlichen Stadtgrenze von Hamburg. 

Unter dem Motto „Beste Medizin. Ganz nah“ vereint 

es hohe ärztliche und pflegerische Expertise mit 

menschlicher sowie räumlicher Nähe. 

Das St. Adolf-Stift verfügt über 351 Betten in den 

Fachrichtungen Innere Medizin inklusive Kardio-

logie, Onkologie und Gastroenterologie, Allgemein, 

Viszeral- und Thoraxchirurgie mit Schwerpunkt auf 

Tumorchirurgie, Urologie, Gefäßmedizin, Orthopädie 

und Unfallchirurgie, interventionelle Radiologie und 

Gynäkologie und Geburtshilfe. Zudem hält es eine 

interdisziplinäre Intensivstation mit 15 Betten vor. Es 

ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 

Hamburg und einer der größten Ausbildungsbetriebe 

in Reinbek.

Fachübergreifende Gefäßmedizin:

Gefäßchirurgen, interventionelle Radio-

logen, Angiologen und Kardiologen ar-

beiten bei uns interdisziplinär zusam-

men und bilden ein Expertenteam für 

offene Operationen und Eingriffe mit 

Kathetern an Hals- und Bauchschlag- 

ader sowie an den Beinen. Das Haus hat 

ein eigenes Herzkatheterlabor und ein 

überregionales Shunt-Zentrum.

Interdisziplinäre Tumorbehandlung: 
Im St. Adolf-Stift arbeiten Internis-

ten, Onkologen und Chirurgen sowie 

Gynäkologen und Radiologen sehr 

eng zusammen. Eine besonders hohe 

fachliche Expertise liegt bei Verdau-

ungsorganen und den weiblichen Ge-

schlechtsorganen.

Gynäkologie & Urologie

Die Frauenklinik ist auf die operati-

ve Tumorentfernung und die plas-

tisch-rekonstruktive Chirurgie spezia-

lisiert. Sie hat einen bundesweiten Ruf 

für die Behandlung von Genitalkrebs 

und die Operation von Transsexuali-

tät. Die Abteilung für Urologie bietet 

sowohl die schonende Lastertherapie 

bei gutartigen Erkrankungen als auch 

minimal-invasive Eingriffe bei Tumo-

ren von Niere, Prostata und Blase. Sie 

ist Zweitmeinungszentrum bei Hoden-

tumoren der Dt. Krebsgesellschaft. 

Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Seelsorge und Unterstützung:

	 Krankenhausseelsorge und Sozialdienst

	 Freiwilliger Krankenhausdienst

	 Krankenhauskapelle

	 Babyklappe und vertrauliche Geburt

	� Sternenkinder-Grabstätte für fehl- und  

totgeborene Kinder

	 Ethikkommission

Zertifizierungen:

	� Viszeralonkologisches Zentrum der Deutschen 

Krebsgesellschaft (DKG)

	� Darmkrebszentrum der Deutschen Krebs- 

gesellschaft (DKG)

	� Pankreaskarzinomzentrum der Deutschen Krebs-

gesellschaft (DKG)

	� Kompetenzzentrum für Chirurgie des Magens  

und der Speiseröhre (DGAV)

	� Dialysestation des Nierenzentrums Reinbek  

(zertifiziert nach DIN ISO 9001:2015)

	� lokales Traumazentrum im Traumazentrum  

Hamburg

	� Hypertonie-Zentrum der Deutschen  

Hochdruckliga (Medizinische Klinik und  

Nephrologische Abteilung)

	� Mitglied im Brustzentrum Herzogtum- 

Lauenburg / östliches Hamburg



53Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift

„Unser Leitmotiv ‚Beste Medizin. Ganz nah.‘  
ist der Anspruch, in jedem Moment das  
Beste für den Patienten zu geben.
Fachlich und menschlich – jede Minute,  
jede Stunde, jeden Tag.“ 
Björn Pestinger, Geschäftsführer 
Krankenhaus Reinbek St. Adolf-Stift

Betten

351

Zahl der  
Operationen

10.044
Gründungsjahr

1884

Zahl der  
Geburten

771

Patienten 
47.143

Mitarbeiter gesamt 
* inkl. Auszubildende
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Geschäftsführer 

Lutz Blume

Pflegedirektorin 

Margarete Jelen-Deiseroth

Ärztlicher Berater im Direktorium 

Dr. med. Götz Wähling

Adresse 

Liebenhaller Straße 20 · 38259 Salzgitter

www.st-elisabeth-sz.de

Das St. Elisabeth Krankenhaus Salzgitter hat sich mit 

einer Vision von einem Gesundheitscampus ein Ziel 

gesetzt, das spätestens mit dem Neubau 2023 er-

reicht ist. Der Fokus in der täglichen Arbeit liegt auch 

schon heute auf den Menschen der Region Salzgitter. 

Mit Fachkompetenz und Empathie unterstützen die 

Mitarbeiter des Krankenhauses die Patienten in allen 

Lebensphasen – unabhängig von ihrer Nationalität, 

Religion, Konfession und ihrem gesellschaftlichen 

Status. 

Mit 108 Planbetten ist das St. Elisabeth Krankenhaus 

Salzgitter fester Bestandteil der Grund- und Regel-

versorgung des Landes Niedersachsen. Pro Jahr 

werden rund 7.000 vollstationäre und etwa 7.000 

ambulante Patienten behandelt. Im MVZ St. Elisabeth 

gGmbH kümmert sich ein Team von vier Fachärzten 

und 15 Mitarbeitern im Bereich Chirurgie, Gynäkologie, 

Neurologie und Kinder- und Jugendmedizin um das 

Wohlergehen der Menschen aus der Region Salzgit-

ter. Zusammen mit einem Ambulanten Pflegedienst, 

einem Sanitätshaus und einem niedergelassenen Kar-

diologen komplettieren sie den Gesundheitscampus. 

 St. Elisabeth 
Krankenhaus 
Salzgitter

Anästhesie und Intensivmedizin:

Im Haus werden eine interdiszipli-

näre Intensivstation und eine inter-

disziplinäre Überwachungsstation 

mit insgesamt 16 Betten vorgehalten.

Radiologie:

In einer langjährigen und gefestigten 

Kooperation mit den Radiologen des 

Vinzenzkrankenhauses Hannover 

wird eine gemeinsame Teleradiologie 

betrieben. Besonderheiten und  
Auszeichnungen

Gastroenterologie:

In der Medizinischen Klinik I werden 

Patienten neben ihren internistischen 

Grunderkrankungen auch mit Erkran-

kungen des Magen-Darm-Traktes 

behandelt. Hierfür steht ihnen eine 

moderne Endoskopieabteilung zur 

Verfügung.

Kardiologie:

In der Medizinischen Klinik II besteht die 

besondere Expertise bei Herzkatheter- 

untersuchungen mit einer 24-Stun-

den-Bereitschaft für die Behandlung 

der akuten Herzinfarkte und der Auf-

dehnung von Engstellen an den Herz-

kranzgefäßen mit Stentimplantation.

Chirurgie:

Die Chirurgie umfasst die Abteilungen 

für Allgemein- und Viszeral-, Gefäß- 

und Unfallchirurgie sowie Orthopädie.

Geburtshilfe:

Die familienorientierte Geburtshilfe 

bietet unter Einbeziehung der freibe-

ruflichen Hebammen eine Eins-zu-

eins-Betreuung an, sodass während 

des gesamten Geburtsverlaufes kein 

Hebammenwechsel erfolgt. 

Gynäkologie:

Ein besonderer Schwerpunkt der aus-

schließlich facharztbesetzten Gynäko-

logie nimmt die Mikrochirurgie ein.

Besondere Angebote:

	 Gesundheitsschule in Kooperation mit der  

	 katholischen Familienbildungsstätte Salzgitter

Seelsorge und Unterstützung: 
	 Krankenhausseelsorge und ehrenamtlicher 		

	 Begleit- / Besuchsdienst 

	 Krankenhauskapelle mit regelmäßigen  

	 Gottesdiensten 

	 Hospiz-Sprechstunde im Krankenhaus 

	 Sozialdienst 

	 Patientenfürsprecher

Zertifizierung:

	 Zertifizierung des gesamtes Krankenhauses  

	 nach DIN EN ISO 9001:2015

Teilnahme an Initiativen:

	 Aktion Saubere Hände 

	 Studien 

	 Approbationserteilungen durch Chefärzte
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Zahl der  
Operationen

2.001
Gründungsjahr

1945

Zahl der  
Geburten

375

108
Betten

„Unsere Mitarbeitenden stehen für zukunftsge-
richtete Medizin und Pflege. Unsere Vision ist ein 
Gesundheitscampus mit einer individuellen Ver-
sorgung für alle Bürger. In die Zukunft geht es nur 
gemeinsam – deshalb passen wir in unserem Haus 
am Ende eines jeden Tages gut aufeinander auf.“ 
Lutz Blume, Geschäftsführer 
St. Elisabeth Krankenhaus Salzgitter

Patienten 
6.958

Mitarbeiter gesamt
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Altenpflegeheime

Im Altenpflegeheim St. Elisabeth in Harsum kümmert 

sich Heimleiterin Manuela Wenzel mit ihren 45 Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeitern um 66 Bewohner und 

achtet dabei ganz besonders auf das Wohlergehen und 

die persönliche Ansprache. Die Einrichtung, die in die-

ser Form in einem Neubau seit 1992 besteht, wird im 

Sinne der Kongregation der Barmherzigen Schwes-

tern vom hl. Vinzenz von Paul in Hildesheim geführt. 

„Wir sind stolz, dass noch zwei Ordensschwestern mit 

uns hier leben und den christlichen Gedanken Tag für 

Tag in unsere Gemeinschaft bringen“, so Wenzel. 

Dank der Unterstützung von pensionierten Pastören 

findet auch täglich die Heilige Messe für Bewohner, 

Angehörige und Interessierte statt. Ab Herbst 2020 

kommt eine Tagespflege mit 20 Plätzen und eine 

Wohnanlage für 30 Wohneinheiten für betreutes Woh-

nen am Ährenkamp dazu.

Heimleitung	 Manuela Wenzel 

Pflegedienstleitung	 Daniel Hartmann 

Adresse	 Kaiserstraße 24  

	 31177 Harsum

St. Elisabeth 
Harsum

123 Bewohnern bietet das Altenpflegeheim St. Monika 

in Hannover-Ricklingen zurzeit ein Zuhause. Dass sie 

sich geborgen fühlen und das Leben in einer guten 

Gemeinschaft genießen können, dafür sorgen Heim-

leiterin Manuela Wenzel und ihr 75 Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeiter umfassendes Team. Die benachbarte 

gleichnamige Kindertagesstätte ermöglicht einen 

direkten Austausch der Generationen, zahlreiche Ak-

tivitäten wie Bastelangebote und Vorführungen sind 

fester Bestandteil des pflegerischen Konzeptes.

Bereits seit mehr als 80 Jahren bestehen das Alten-

pflegeheim und die zugehörige Kirche St. Monika. Vor 

allem das Altenpflegeheim ist dabei immer wieder an 

die sich verändernden Bedürfnissen und Erforder-

nisse angepasst worden. Zuletzt entstand zwischen 

2006 und 2008 der Neubau des Altenpflegeheims. 

2019 erfolgte ein Umbau. Seither bieten wir 49 Ein-

zelzimmer und 37 Doppelzimmer an.

Heimleitung	 Manuela Wenzel 

Pflegedienstleitung	 Bianca Kramer

Stellv. Heimleitung &  

Pflegedienstleitung 	 Isabella Wieja

Adresse	 Hahnensteg 55 

	 30459 Hannover

St. Monika 
Hannover

Das Altenpflegeheim St. Martini bietet als Teil der 

gemeinnützigen St. Martini GmbH 78 Bewohnern ein 

Zuhause. Maßgeblich geprägt vom christlichen Glau-

ben, heißt es Senioren, die den christlichen Charakter 

schätzen, herzlich willkommen.

50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter begleiten und be-

treuen die Bewohner, die in 50 Einzelzimmern und 14 

Doppelzimmern wohnen. Die Persönlichkeit jedes Ein-

zelnen und die individuellen Bedürfnisse stehen dabei 

ebenso im Mittelpunkt der Pflege wie der freundliche 

und respektvolle Umgang miteinander. „Wir richten 

ihn soweit wie möglich nach den Gewohnheiten und 

Bedürfnissen unserer Bewohnerinnen und Bewohner 

aus. Unsere Senioren werden umsorgt und zugleich 

beziehen wir sie aktiv in unser pflegerisches Handeln 

ein und fördern ihre Selbstständigkeit“, erklärt Olaf 

Barthel, Pflegedienstleiter des Altenpflegeheims.

Heimleitung	 Markus Kohlstedde

Pflegedienstleitung	 Olaf Barthel

Adresse	 Göttinger Straße 38 

	 37115 Duderstadt

St. Martini 
Duderstadt

Da die Einrichtung nur wenige Türen vom St. Martini 

Krankenhaus trennen, ist auch die medizinische Be-

treuung und Versorgung auf hohem Niveau jederzeit 

gegeben. Das ehemalige Altenheim auf der gegenüberliegenden 

wurde umgebaut, mit 19 Altenwohnungen für betreu-

tes Wohnen ausgestattet und besteht bis zum jetzigen 

Zeitpunkt als „Haus Bernward“.

Des Weiteren gehört zum St. Monika ein Betreutes 

Wohnen in Hannover-Linden, das Haus St. Benno. Hier 

befinden sich 26 Wohnungen für Betreutes Wohnen.



„Unser erklärtes Ziel ist es, 
die Herausforderungen der Zukunft 
auf dem Gesundheitsmarkt 
gemeinsam im Verbund zu lösen.“
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Bildnachweis 

Das Bildmaterial in dieser Broschüre 

wurde freundlicherweise zur Verfügung 

gestellt von den Einrichtungen 

des Elisabeth Vinzenz Verbundes.

Kennzahlen

Alle Kennzahlen stammen aus 2019
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